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非洲菊：通常四季有花，以春秋兩季最盛。品種可分為三個類別：窄花瓣型、寬花瓣型和重瓣型。 彰化新盛世‧幸福好城市

　　居家式保母登記制將從�1�2

月起上路，屆時收費照顧�3親

等外幼童的保母如沒有向縣府

登記，將科以�6�,�0�0�0元以上、

�3萬元以下罰鍰，若限期內未

改善還會被按次處罰。以提升

保母的專業素質與落實托育服

務品質，因此保母需在�1�1月底

向縣府辦理登記以免受罰。

　　「兒童及少年福利與權益

　　彰化市新興華關懷據點�9月

間成立，柯呈枋副縣長代表卓伯

源縣長前往新興華里聯合辦公室

揭牌，強調這是縣內第�1�1�4個社

區照顧關懷據點，以提供社區內

長輩關懷訪視、電話問安、餐飲

服務以及健康促進等服務。

　　柯副縣長表示，截至�8月底

止，台灣老年人口比例�1�1�.�8�1�%

，彰化更已達到�1�3�.�0�1�%約�1�6萬

�8�,�0�0�0人，老化程度可見一斑，

因此縣府對老人福利服務一直不

遺餘力，盼達到全面、創新及貼

心的照顧。

　　新興華關懷據點成立後，不

僅提供長輩一個聊天、泡茶、運

動的地方，讓他們身心更快樂健

康，且志工們每月固定到長者家

關懷訪視，更進一步提供長者屋

內環境打掃，讓長輩感到非常窩

心。

　　　

居家保母登記制�1�2月實施� 

　　縣府�9月在中庭表揚�1�0位傑出
身障就業者、�6�3家超額進用身障者
優良廠商，並舉辦身心障礙者職業
訓練成果展，卓伯源縣長表示，縣
內進用身障人力達法定人數�1�6�0�%
，不僅是企業好助力，並一起打造
彰化幸福好城市。� 
　　卓縣長指出，縣府一直透過各
種輔導訓練，充實培養身心障礙朋
友專業能力，且協助廠商企業加以

進用身障者超額�6成
彰化愛心洋溢

進用，而他們在工作表現也認真積
極，讓雇主刮目相看。
　　依�7月底的統計，雖然全國有
一成多的公私立企業未足額進用身
障朋友，但縣內公立�1�9�9家、私立
�5�1�5家義務機構，卻已聘用�2�,�6�3�1
人，遠超過法定的�1�,�6�7�2人，超額
進用達�1�,�0�0�8人，是全國最有愛心
、最照顧身障朋友的城市。

縣內第�1�1�4個關懷據點�9月啟用。

積極進用身障者的公司代表接受卓縣長表揚。

縣府在校園廁所設安全扶手及警鈴，讓長者可以安心如廁。

社區關懷據點達�1 �1 �4個
關心老人不遺餘力

提升托育專業素質

校園友善廁所
確保長者如廁安全

　　縣府推廣校園友善廁所，增

設了止滑抗菌的安全扶手及警鈴

，讓晨昏前來校園活動的長者能

安心如廁，卓伯源縣長表示，第

�1階段從彰化市及員林鎮的�1�8所

學校做起，未來再持續推動到各

鄉鎮。

　　縣內�6�5歲以上人口高達�1�6

萬 �8 �, �0 �0 �0 人 ， 占 了 總 人 口 逾

�1�3�.�0�1�%，因此縣府除積極在縣

內公廁增設安全扶手外，也體恤

長者常到學校運動、散步等，因

此又推動「鄉親方便�-精進提升

計畫」於縣內國中小校園友善廁

所加裝扶手與警鈴。

　　卓縣長�8月至彰化市平和國

小視察友善廁所時深感滿意，強

調新設扶手具防滑抗菌功能，外

型有一字型及斜臂兩種，可供使

用者依行動姿勢緊握，蹲下或起

保障法」自�1�0�0年�1�1月�3�0日修

訂後，增列保母登記制條款第

�2�6條，規定擔任居家式托育服

務的合格保母必須年滿�2�0歲，

且具備取得保母人員技術士證

，或是高級中等以上學校幼兒

保育、家政、護理相關學程、

科、系、所畢業，或是修畢托

育�(保母�)人員專業訓練課程，

並領有結業證書。

居家式保母登記制年底起實施，以保障幼

兒能受到專業照顧。

　　縣府表示，目前已擔任保

母或有意從事保母相關工作者

，如尚不符合上述資格者，請

盡快報名參加「�1�2�6小時托育

人員專業訓練」課程，合格結

業即符合保母資格，相關訊息

可撥�(�0�4�)�7�2�4�0�2�4�9縣政府社

會處兒童及少年福利科諮詢。

身皆能保持
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可按鈴呼救
，確保安全。


